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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA
w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym

We Wroniu

1. Podjecie przez nauczyciela natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniata

sytuacjg. W przypadku bdjki/pobicia, nauczyciel zobowigzany jest

natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania ataku przemocy.

2. Podjecie przez nauczyciela préby uspokojenie i wyciszenia agresywnego zachowania

ucznia.

3. W przypadku, gdy uczeri nie uspokoi si¢ , nauczyciel zawiadamia pedagoga/

psychologa/ kierownika osrodka/ dyrektora lub innego nauczyciela o zaistniatej

sytuacji oraz stara sie zapewnié bezpieczeristwo pozostatym uczniom.

4. Jezeli dyrektor/kierownik Oérodka nie uczestniczyt w zdarzeniu, to nauczyciel u
ktérego sytuacja miata miejsce informuje dyrektor/kierownika o przebiegu zdarzenia.
5. Po zaistniatej sytuacji, z uczniem przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca,
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a nastepnie zawiera sie z nim umowe

dotyczaca poprawy zachowania oraz konsekwencji w przypadku braku poprawy

zachowania.

6. Wychowawca telefonicznie informuje rodzicéw/ opiekunéw ucznia o jego agresywnym

zachowaniu.

7. W przypadku trudnosci wychowawczych ( agresywnych zachowar ucznia) koordynator
organizuje spotkanie zespotu do spraw koordynowania i udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu podjgcia dziatari zmierzajacych do
zdyscyplinowania ucznia oraz objecia go potrzebna terapig i dobrania stosownych

metod wychowawczych. W posiedzeniu zespotu moze/powinien  uczestniczyé¢

rodzic/opiekun.

8. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napa$é¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemoznoéé uspokojenia przez nauczyciela) , dyrektor lub

kierownik zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia oraz policje i/lub

pogotowie ratunkowe.




9. W przypadku wystapienia powtarzajacych sig zachowar agresywnych ze strony ucznia
(@ nie wynika to bezposrednio ze stanu zdrowia psychicznego wychowanka) i
jednoczesnie braku efektywnej wspétpracy z rodzicami, wychowawca
i pedagog/psycholog podejmuje wspotprace z PP-P i Policja oraz w porozumieniu z
dyrektorem O$rodka kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie érodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
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