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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM WE WRONIU

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. art.1320), ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w

Wabrzeznie regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§1
Postanowienia ogo6lne
Regulamin niniejszy okresla:

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegdlnych stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi,

2. Minimalne oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczeg6lnych stanowiskach,
wykaz stanowisk, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz maksymalny poziom tego
dodatku,

3. Warunki przyznawania i wyptacania:

a) dodatku za wieloletnig prace

b) dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego

) premii

d) dodatkowego wynagrodzenia za prace w nocy

e) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

) wynagrodzenia za prace w niedziele i §wigta

g) nagrody jubileuszowej

h) nagrody z funduszu nagréd za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej

i) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

j) jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg




k) odprawy pieni¢znej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy

wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 1., poz.

936 z pdzn. zm.),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u pracodawcy na stanowiskach

administracyjnych, pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace,
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek szkolno-Wychowawczy we Wroniu,
6) zaktadowej organizacji zwigzkowe]j — rozumie si¢ przez to:

a) Komisje Miedzyzaktadowg Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” w

Wabrzeznie,
b) Oddziat ZNP w Wabrzeznie,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik

nr 2 do regulaminu,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone w
rozporzgdzeniu rady ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (t. j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1778) z p6z. zm.),

9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote w I

kategorii zaszeregowania, okre§lone w zatgczniku nr 2 do regulaminu.




§3
Ustala sig:
1. Tabelg miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacznik nr 1 do

regulaminu.

2. Tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stanowigcej zatacznik nr 2 do

regulaminu.

§4
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ( t.j. Dz. U .z

2019 r. poz. 1564) o minimalnym wynagrodzeniu.

§5

Skladniki wynagrodzenia
Pracownikowi z tytutu zétrudnienia przystuguje ponadto:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) premia,
5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,




7) wynagrodzenie za prace w niedziele i §wigta,
8) nagroda jubileuszowa,
9) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
12) odprawa pienig¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.
§6

Dodatek za wieloletnia prace

1. Pracownikowi przyshuguje dodatek za wieloletnig pracg po 5 latach pracy w wysokosci 5 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg (wystuge lat) wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza

uprawnienia pracownicze., bez wzglgdu na sposéb ustania stosunku pracy.

5. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje rowniez za dni niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badz sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany od nastgpnego miesigca po nabyciu prawa do

tego dodatku.

7. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wieloletnia
prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego nie podlegajg

zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego, tylko poprzednio zakonczone okresy pracy.




§7

Dodatek funkcyjny
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) kierownika obiektéw sportowych,
2) kierownika gospodarczego,
3) sekretarza szkoty,
4) (innym w zalezno$ci od rodzaju placowki)
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia stanowiska wymienionego w ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
pracownik zaprzestal zajmowania stanowiska wymienionego w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

a) urlopu okoliczno$ciowego;
b) stawienia si¢ na wezwanie do sagdu, prokuratury, policji;
¢) zwolnienia od pracy w celu wykonania doraznej czynnosci zwigzkowej;

d) niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy obliczania zasitku za czas choroby.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okre$lona zostata w zatgczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§8
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

moze by¢ przyznany si¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden miesiae i nie

dtuzszy niz 1 rok.




3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego pracownika, o ile pracownik go otrzymuje.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu:

a) urlopu okolicznosciowego;

b) stawienia si¢ na wezwanie do sgdu, prokuratury, policji;

¢) zwolnienia od pracy w celu wykonania doraznej czynnoéci zwigzkowej;

d) niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek specjalny wliczany jest do podstawy obliczania zasitku za czas choroby.

§9
Premia

. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy w wysokosci

co najmniej 20% planowanych, miesiecznych wynagrodzen pracownikow.

2. Fundusz premiowy przeznacza sig¢ na premie dla pracownikéw w wysokoéci procentowej

naliczanej od ich wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia.

4. Maksymalna wysoko$¢ premii nie powinna przekraczaé 40% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

5. Premia przystuguje pracownikowi za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu:
a) urlopu okolicznosciowego;

b) stawienia si¢ na wezwanie do sadu, prokuratury, policji;




¢) zwolnienia od pracy w celu wykonania doraznej czynnosci zwigzkowej;

d) niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Premia wliczana jest do podstawy obliczania zasitku za czas choroby.
§10

1. Wysoko$¢ premii dla poszczegbdlnych pracownikéw ustala pracodawca w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje premie w wysokosci $redniej
miesigcznej premii otrzymywanej w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych urlop

wypoczynkowy.
§11
1. Indywidualng premi¢ w wysoko$ci 20% przyznaje si¢ pracownikowi za:
1) terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnosci,
2) czynne zapobieganie niebezpieczefistwom zagrazajacym pracownikom i uczniom,
3) dbatoéé o mienie placowki w tym urzgdzenia, maszyny, sprzgt, materiaty, wyposazenie,

4) przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy (regulaminu pracy), przepisow

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

5) prawidlowe i oszczedne gospodarowanie $rodkami, materialami oraz sprzgtem,

6) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikow,

7) zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunku do uczniéw, rodzicéw i innych.
2. Premia moze by¢ podwyzszona ponad 20% wynagrodzenia zasadniczego za:

1) podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika,




2) wymierne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3) wprowadzenie usprawnien i innowacji majgcych na celu istotng poprawe warunkéw pracy

oraz funkcjonowania placowki

4) utrudniong prace wlasng, w tym stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan oraz

ilo$¢ wykonywanych zadan,
5) wykonywanie z wiasnej inicjatywy innych prac stuzacych dobru placowki,
6) wykazywanie inicjatywy oraz aktywny stosunek do wykonywanej pracy.
§12
Dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej

wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Zasady wynagradzania za prace w porze nocnej okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
§13

Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych :

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby placowki, pracownik na polecenie przelozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedzielg i §wigta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikoéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat o$miu.

3. Pracownikowi za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w

tym samym wymiarze.




§ 14
Wynagrodzenie za pracg w niedziele i Swigta

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i §wigta okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§ 15

Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego,

§16
Nagroda z funduszu nagrod za szczegélne osiggnigcia

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnigc i efektow w
pracy pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pienigzna z funduszu, ktéry tworzy si¢ w

wysokosci co najmniej 1% planowanych, rocznych wynagrodzef pracownikow.

2. Fundusz nagroéd moze by¢ zwigkszony o niewykorzystane §rodki osobowego funduszu

ptac.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji oraz

muszg by¢ zgodne z kryteriami okreslonymiw § 17.




4. Liczbe nagrod oraz ich wysoko$¢ ustala corocznie pracodawca w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi.
§17

1. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor Osrodka.
§18

1. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w danej

placéwce oraz:
1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okre§lone zakresem obowigzkow,
2) wyrdznia sie wysoka kultura osobista,

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,

a ponadto spelnia przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) wykonuje zadania dodatkowe lub nie wchodzace w zakres podstawowych obowigzkow,
b) wykonuje zadania zlecone, wynikajace z zajmowanego stanowiska,

¢) podejmuje dzialania, ktére podnosza prestiz szkoly,

d) wykonuje prace z wlasnej inicjatywy,

e) osigga wysokie rezultaty swojej pracy,

f) wykazuje aktywnos¢ i inwencj¢ w pracy,

g) wykazuje szczegodlng dbato$é o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy,

h) wykazuje szczegdlng dbalosé o wiasny rozwdj i podwyzszanie kwalifikacji w celu

podniesienia jako$ci wykonywanych zadan.




2. Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda pracodawca wrecza dokument

stwierdzajacy jej przyZnanie, a kopie dotgcza do akt osobowych pracownika.
§ 19
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 22018 1., poz. 1872 z p6zn. zm.)
§20
Jednorazowe odprawy pieni¢zne

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:

1) po 10 latach - dwumiesigcznego wynagrodzenia

2) po 15 latach - trzymiesigcznego wynagrodzenia

3) po 20 latach - sze§ciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§21

W razie §mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasilku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa po$miertna. Tryb oraz zasady jej przyznawania i wyptaty

okre$lajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§22




Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, nalezy si¢ odprawa pieniezna (t. j. Dz. U. z

2018 1., poz. 1969 z pdzn. zm).
§23

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 870).
§24

1. Pracodawca na pisemny wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej i za pisemng
zgodg pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke
zwigzkowg w zadeklarowanej, zgodng ze Statutem organizacji zwigzkowej, przez
niego wysokosci.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywaé kwoty pobranych sktadek
zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakladowsa organizacje

zwigzkowa.

§ 25

Cztonkom zwigzku zawodowego, oddelegowanym przez zakltadowa organizacj¢ zwigzkowsa
na szkolenia zwigzkowe, przystuguje prawo do zachowania petnego wynagrodzenia za prace,
o ile szkolenia odbywajg si¢ w godzinach pracy i sg potwierdzone przez odpowiednig wladze

statutowg zwigzku.

§ 26

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.




2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje raz w miesigcu z dohu, dnia 25 kazdego miesigca. Jesli
ustalony dzien wyplaty jest wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca sie¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

3. wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na rachunek bankowy pracownika. Jednakze na

pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ do rak pracownika.
§ 27
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych, ustawy Kodeks Pracy, rozporzadzenia w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz inne przepisy prawa pracy.
§ 28

1. Regulamin moze byé zmieniony na wniosek kazdej ze stron w formie aneksow

uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy wchodza w zycie w spos6b przyjety dla niniejszego regulaminu wynagradzania §
29.

§29

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowieni do

wiadomodci pracownikoéw w trybie zarzadzenia pracodawcy.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogoélnie dostepnym dla pracownikéw (sekretariat).
§30

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§31

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia, z moca

obowigzujgcg od dnia .........coviiiiiiiinnen T




Regulamin uzgodniono dnia ...........c.coceeevivniiiniiiinin. w trybie z art. 30 ust. 5

ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.

ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

(GLNO-WYCHOWAWCZY
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Zalacznik nr 1
Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

0 alny p

: . -
1700,00 3000,00
1720,00 3100,00
1740,00 3200,00
1760,00 3300,00
1780,00 3400,00
1800,00 3600,00
1820,00 3800,00
1840,00 4000,00
1860,00 4200,00
1880,00 4400,00
1900,00 4600,00
1920,00 4800,00
1940,00 5000,00
1960,00 5200,00
1980,00 5400,00
2000,00 5600,00
2100,00 5800,00
2200,00 6000,00
2400,00 6200,00
2600,00 6400,00
2800,00 6600,00
3000,00 6800,00




zastepca dyrektora jednostki

- ds. gospodarczych (jezeli wystgpuje)

Zalacznik nr 2
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

kierownicze stanowiska urzednicze

wg odrgbnych przepisow

glowny ksiegowy XVI-XIX wg odrebnych przepiséw
wyzsze ekonomiczne lub
zastgpca glownego ksiggowego XIV - XVII podyplomowe 3
ekonomiczne
stanowiska urzednicze

wyzsze? -

informatyk IX-XIV
$rednie” 3

inspektor ds. bhp IX - XIII wg odrebnych przepiséw
wstzeZ) -
specjalista VIII - XIV
$rednie” 3
)

samodzielny referent Wyzsze 2

i VII -XIII
starszy ksiegowy Scetimic? 4
wstzez) -

ksiegowy, kasjer VI-XII
$rednie” 2
referent V-X srednie”® -

stanowiska pomocnicze i obslugi

specjalista ds. BHP IX - XIV wg odrebnych przepiséw
$rednie” 1
operator urzadzen, konserwator maszyn VII - XII
iurzadzen zasadnicze o)
zawodowe”




$rednie”

magazynier, intendent V -XII -
zasadnicze
zawodowe”)
srednie”
joni IvV-IX
recepcjonista \% e e
zawodowe”
sekretarka Iv-X $rednie”
pomoc administracyjna, I -1x srednie”®
$rednie zawodowe
starszy: kucharz, konserwator VI-XII P C—
zawodowe”
zasadnicze
pomoc kuchenna, robotnik do prac zawodowe”
eskich V-XI 5
Clgzkic podstawowe
$rednie zawodowe
zasadnicze
5
kucharz, konserwator IV-IX zawodowe”
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
praczka VI - XI podstawowe4)
zasadnicze
: 5)
robotnik gospodarczy (magazynowy) 11— VIII zawodowe
podstawowe‘”
szatniarz, dozorca, wozZny I-1x podstawowe®
sprzataczka I - vl podstawowe4)
kierownik obiektéw sportowych XII - XVII wyzsze?
)
kierownik gospodarczy, Wyt
XIIT - XVII
Srednie”
sekretarz szkoty XII - XIV srednie”
dietetyczka X — XII srednie”
pomoc nauczyciela VI-X podstawowe4)
| opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie 1-VII podstawowe”

| przewozu do i ze szkoly, przy przejsciu




przez jezdnie w drodze do i ze szkoty)

robotnik do pracy lekkiej IV-IX podstawowe4) -
palacz co IV-VIII 1:;1(;::2:?:64) kurs dl; .

kierowca autobusu VII-XI wg. odrebnych przepisow

kierowca samochodu dostawczego VII -XI wg. odrebnych przepiséw

kierowca samochodu V IX wg. odrgbnych przepisow

osobowego
$rednie zawodowe

szef kuchni VIII -XII 4

zasadnicze
zawodowe tytul mistrza

1) szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust. 3 i 4

ustawy

V4

dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 p6zn. zm.),

2) wyzsze odpowiedniej specjalnosci

umozliwiajace

wykonywanie zadan na,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska,

3) érednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnoéci, zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie

zadan na stanowisku.

Uwaga! Wykaz stanowisk w poszczegdlnych szkotach/placowkach, jaki bedzie wystepowat, zalezy od danego

typu szkoty/placéwki. W regulaminie uwzglednia sie tylko
wystgpowania w danej szkole/placowki. Nalezy je wybra¢ z powyzszej tabeli.

ul. Wolno

87-200

4 4. Jo 3O

Niezaleiny Samorzqdny Lwigzek Zawodowy
"SOLIDARNOSC™
Komisja Miedzyzakladowa
Pracownikow Oswiaty Powiaty Wabrzeskiego
ul. Wolnoéci 11, tel, 56 G688 20 97
87-200 WABRZEZNO

stanowiska z wykazu, w zalezno$ci od ich
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