Załącznik Nr 1 do protokołu z zebrania Rady Pedagogicznej
                                       Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego
 we Wroniu z dnia 15.09.2022

Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we Wroniu
na rok szkolny 2022/2023


Podstawa prawna:
· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
· Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) – w szczególności dodany art. 125a, ust. 16a i ust. 17a w art. 127, ust. 4-8 w art. 128 w ustawie Prawo oświatowe.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst. jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1551)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 września 2021 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1618)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)

W planie nadzoru uwzględniono:
1) Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2022/2023
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji. 
2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. 
3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej, wprowadzenia oraz osiągania dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umożliwienie uczenia się języka łacińskiego już od szkoły podstawowej.
 4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej. 
5. Wspomaganie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych w związku z nową formułą egzaminu maturalnego od roku 2023.
 6. Doskonalenie systemu kształcenia zawodowego we współpracy z pracodawcami - wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030.
 7. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach społecznościowych.
 8. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości”
 9. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych i integracyjnych.

2) Wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2021/2022:

· Podejmować działania kształtujące właściwe relacje między wszystkimi stronami społeczności ośrodka. Braki  w umiejętności komunikacji i umiejętności współpracy sprzyjają powstawaniu konfliktów i psują atmosferę pracy.
· Należy analizować problemy i na bieżąco dostosowywać metody pracy.
· Należy przestrzegać poprawności prowadzenia dokumentacji.
· W dalszym ciągu wspierać nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i uzyskiwaniu uprawnień.
· Nauczyciele obowiązani są do stosowania w codziennej praktyce szkolnej wiedzy i umiejętności, które zdobyli podczas różnych form szkolenia,
· Nauczyciele obowiązani są do wzajemnej pomocy zawodowej, dzielenia się wiedzą i doświadczeniem.
· Należy poprawić współpracę z niektórymi rodzicami i zachęcić ich do większego zaangażowania i współdziałania z nauczycielami, specjalistami w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej ich dzieciom.
· Należy organizować spotkania członków zespołu w terminach umożliwiających im uczestnictwo.
· Należy starać się efektywnie wykorzystywać czas na zajęcia z dziećmi oraz rewalidację.
· Należy stosować się do zapisów w statucie i innych obowiązujących dokumentach.
· Starać się o stwarzanie możliwości udziału w konkursach, wyjazdach, wycieczkach wszystkich uczniów.
· W przypadku nowej terapii należy zwrócić się do rodziców o wyrażenie zgody na udział w terapii oraz sprawdzenie czy nie ma przeciwskazań.

3) Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2022/2023.

1) Wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci i młodzieży.
2) Kształtowanie tożsamości indywidualnej i społecznej dzieci i młodzieży poprzez wprowadzanie edukacji regionalnej podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

KONTROLE

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa, 
dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
oraz innej działalności statutowej szkoły
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit.a rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Tematyka kontroli
	Terminy kontroli
	Osoba kontrolująca

	Uwagi

	1.
	Współpraca nauczycieli/specjalistów/
wychowawców z zespołami ds. wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
	wrzesień–październik



	dyrektor


	Dot. wszystkich nauczycieli, wychowawców, specjalistów

	2.
	Organizacja kształcenia specjalnego dzieci niepełnosprawnych:
- zajęcia rewalidacji, 
- organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
-wwrd
	wrzesień- październik
	kierownik 
	Dot. koordynatorów pracy zespołu 

	3.
	Prawidłowość i terminowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.


	październik, styczeń, czerwiec

	dyrektor/kierownik 
	Dot. wszystkich nauczycieli

	4.
	Realizacja prawa rodziców do udziału w spotkaniach zespołu ds. WOPFU i programu IPET, opracowywaniu tych dokumentów oraz otrzymania kopii WOPFU i programu IPET.
	październik
	kierownik 
	Dot. koordynatorów poszczególnych zespołów

	5.
	Sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w świetle regulacji statutowych 
	wg potrzeb (jeśli nastąpi powrót do nauki zdalnej)
	dyrektor/kierownik
	Dot. wychowawców





	Kontrola przebiegu procesów kształcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Tematyka kontroli
	Terminy kontroli
	Osoba kontrolująca

	Uwagi

	1.
	Stymulowanie aktywności uczniów podczas zajęć edukacyjnych i innych działań podejmowanych w placówce.
	marzec-kwiecień
	kierownik
	Dot. nauczycieli

	2.
	Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb ucznia.
	listopad-grudzień
	dyrektor
	Dot. nauczycieli

	3.
	Realizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w tym stosowane technologie informacyjno-komunikacyjne wg nowej regulacji w statucie.
	wg potrzeb (jeśli nastąpi powrót do nauki zdalnej)
	dyrektor
	Dot. nauczycieli

	4.
	Realizacja indywidualnego nauczania.
	wg potrzeb 
	dyrektor 
	Dot. nauczycieli skierowanych do pracy indywidualnej z uczniem.






	Kontrola w zakresie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
 oraz innej działalności statutowej szkoły
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Tematyka kontroli
	Terminy kontroli
	Osoba kontrolująca

	Uwagi

	1.
	Efektywność zajęć rewalidacyjnych oraz zajęć specjalistycznych w świetle wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
	styczeń-luty

	dyrektor
	Dot. nauczycieli, specjalistów realizujących z uczniem zajęcia rewalidacyjne

	2.
	Efektywność udzielonej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w świetle wniosków dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania uczniów w placówce.
	styczeń-luty
	dyrektor
	Dot. nauczycieli, specjalistów realizujących zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

	3.
	Kontrola efektów działalności wychowawczej i profilaktycznej w ośrodku.
	na bieżąco
	kierownik
	Dot. nauczycieli

	4.
	Skuteczność zespołowego rozwiązywania problemów w placówce.
	Marzec-kwiecień
	dyrektor
	Dot. nauczycieli




WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAŃ

	Diagnoza pracy szkoły
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. a rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Przedmiot diagnozy
	Uczestnicy diagnozy
	Osoby odpowiedzialne / realizatorzy
	Uwagi

	1.
	Współpraca nauczycieli z innymi podmiotami na rzecz uczniów (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placówki doskonalenia zawodowego, organizacje pozarządowe, pielęgniarka, asystent rodziny, pomoc nauczyciela, kurator sądowy, pracownik socjalny itp.).
	nauczyciele
	dyrektor
	Termin: styczeń-luty

Pytanie kluczowew jakim stopniu współpraca z innymi podmiotami zwiększa jakość udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej?

	2.
	Ocena realizacji wniosków z nadzoru pedagogicznego za miniony rok.
	nauczyciele
	dyrektor
	Termin: czerwiec

Pytanie kluczowejakie są efekty wdrożenia wniosków z ubiegłorocznego  nadzoru?

	3.
	Współpraca z rodzicami w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów.
	Wychowawcy, pedagog, psycholog i inni specjaliści 
	dyrektor
	Termin: styczeń-luty

Pytanie kluczoweczy dotychczasowe zasady i formy współpracy z rodzicami są efektywne w pozyskiwaniu rodziców do współpracy?





	Planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli 
do doskonalenia zawodowego
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. b rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Obszar do rozwoju, w tym zdefiniowany w wyniku diagnozy
	Adresaci wspomagania
	Zaplanowane działania
	Uwagi

	1.
	Budowanie współpracy z rodzicami.
	nauczyciele
	Warsztaty umiejętności aktywnego słuchania, rozpoznawania potrzeb, udzielania wsparcia.
	

	2.
	Diagnoza potrzeb ośrodka i indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
	Nauczyciele
	Ustalenie tematyki i harmonogramu szkoleń nauczycieli.
	




	Prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad
(§ 22 ust. 1 pkt 3lit. c rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego)

	L.p.
	Działanie rozwojowe
	Forma wspomagania
	Termin
	Uwagi


	1.
	Doskonalenie warsztatu pracy: „Metody wspierania dziecka niebędącego obywatelem polskim w kryzysie wywołanym trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi i wcześniejszym kształceniem za granicą”.
	Opracowanie materiału pomocniczego dla nauczycieli
	Październik-listopad
	

	2.
	Doskonalenie systemu zastępstw za nieobecnych nauczycieli.
	Utworzenie banku scenariuszy zajęć do wykorzystania podczas zastępstw
	Wrzesień-październik
	

	3.
	Tworzenie zasobów do opracowania i wprowadzenia innowacji pedagogicznych.
	Szkolenie dot. istoty innowacji. Konsultacje metodyka. Uwzględnienie kreatywności nauczyciela w regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego
	Listopad-grudzień
	

	4.
	Zapoznanie ze statutowymi  zasadami organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w tym technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, ustalonymi w statucie szkoły(wymóg nowej regulacji w statucie).
	Szkolenie wewnętrzne
	Wrzesień 
	

	5.
	Wdrażanie nowych aktów prawnych i zmian w przepisach..
	Szkolenie wewnętrzne
	wg potrzeb
	





PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUŃCZYCH ORAZ INNYCH ZAJĘĆ I CZYNNOŚCI WYNIKAJĄCYCH Z DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ SZKOŁY

	L.p.
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Rodzaj obserwowanych zajęć
	Termin obserwacji
	Osoba dokonująca obserwacji
	Uwagi

	1.
	P.Arleta
Szpręglewska

	Respektowanie norm społecznych przez uczniów.
	październik
2022
	dyrektor
	

	2.
	P. Małgorzata
Sobiechowska
	Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego.
	listopad 2022
	kierownik
	

	3.
	P.Agata Taczyńska
	Zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć rehabilitacji.
	grudzień
2022
	dyrektor
	

	4.
	
P. Marlena Bartnicka
	Formy współdziałania z rodzicami oraz realizacja kontaktów z rodzicami uczniów.
	styczeń
2023
	dyrektor
	

	5.
	P.Katarzyna
Górecka
	Realizacja zajęć rewalidacyjnych.


	marzec 2023
	kierownik
	

	6.
	P. Katarzyna Sułkowska
	 Realizacja zajęć rozwijających zainteresowania.

	kwiecień
2023
	kierownik
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