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Plan Pracy Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego 
we Wroniu

na rok szkolny 2022/2023

PLAN PRACY W ROKU SZKOLNYM 2022/2023 uwzględnia:
1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2022/2023 określone przez Ministra Edukacji i Nauki
2. Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2022/2023
3. Wnioski z nadzoru Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we Wroniu z roku szkolnego 2021/2022


	
ZADANIA GŁÓWNE

	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE I SPOSOBY REALIZACJI
	TERMINY
	OSOBY ODPOWIE-DZIALNE

	





ORGANIZACJA PRACY DYDAKTYCZNEJ oraz OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZEJ

	1.Opracowanie dokumentów:
- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
- opracowanie planu pracy ośrodka na rok szkolny 2022/2023
- opracowanie tygodniowego planu zajęć-z uwzględnieniem zaleceń wynikających
 z orzeczeń, potrzeb i zainteresowań uczniów
	
do 15 IX
2022 r.
	
dyrektor
kierownik

	
	
2.Przydział czynności dodatkowych dla nauczycieli i wychowawców.
	na bieżąco
cały rok
	dyrektor
kierownik

	
	3.Działalność zespołów ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
-opracowanie WOPFU oraz IPET-ów dla uczniów rozpoczynających edukację
 w Ośrodku oraz rozpoczynających naukę na poszczególnych etapach edukacyjnych
-opracowanie programów rewalidacji indywidualnej, zajęć specjalistycznych i innych dodatkowych zgodnie z zaleceniami PPP oraz wnioskami z zebrań zespołów ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	
do 30 IX 2022 r.
	wychowawcy
klas i grup,
specjaliści,
nauczyciele
prowadzący zajęcia

	
	
4. Dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia


	przynajmniej
 2 razy w roku szkolnym
(dla każdego ucznia)
	wychowawcy
klas i grup,
specjaliści,
nauczyciele


	
	
5.Modyfikacja IPET-ów
	
na bieżąco wg potrzeb
	wychowawcy klas i grup,
specjaliści,
nauczyciele

	
	6.Wzbogacanie oferty zajęć dodatkowych pod kątem zainteresowań i predyspozycji wychowanków:
-opracowanie programów
-systematyczna realizacja zajęć
- udział w projektach
	cały rok

	nauczyciele


	
	
7. Monitorowanie realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów oraz realizacja zadań wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego

	

cały rok
	dyrektor, kierownik
wychowawcy
klas i grup,
specjaliści,
nauczyciele
prowadzący zajęcia

	
	8. Ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli i wychowawców poprzez:
- obserwacje
- kontrole dokumentacji szkolnej
	cały rok wg harmonogramu
	Dyrektor
kierownik

	
	
9. Dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	
na bieżąco
	
prowadzący zajęcia

	
	
10. Podnoszenie motywacji uczniów do nauki, promowanie osiągnięć i sukcesów poprzez:
- udział uczniów w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o różnym typie
 i charakterze
- organizowanie wystaw prac plastycznych i eksponowanie umiejętności
 artystycznych uczniów
- wyróżnianie i nagradzanie uczniów za szczególne osiągnięcia edukacyjne,
 artystyczne, sportowe

	
cały rok
wg harmonogramu oraz na bieżąco wg ogłaszanych konkursów
	
nauczyciele
wychowawcy

	
	
11. Przypominanie uczniom, poprzez różne formy przekazu, treści dotyczących metod zapobiegania rozprzestrzeniania się chorób, w tym zakażenia COVID-19 
	
na bieżąco
	wszyscy pracownicy Ośrodka

	
	
12. Organizowanie uroczystości, obchodzenie świąt państwowych i religijnych:
- obchody świąt państwowych
- obchody innych ważnych uroczystości i świąt, pielęgnowanie tradycji

	cały rok szkolny wg Kalendarza Imprez i Uroczystości Szkolnych
	
     nauczyciele
wychowawcy

	
	13. Atrakcyjne zagospodarowanie czasu wolnego wychowanków:
- dobór zajęć zgodnie z oczekiwaniami wychowanków pozytywnie wpływający na ich rozwój i zdrowie
-zapewnienie różnorodnej oferty zajęć pozalekcyjnych umożliwiających różne formy ekspresji
- realizacja zadań wynikających z Kalendarza Imprez i Uroczystości Szkolnych oraz planowanych konkursów i wycieczek
- organizowanie i uczestniczenie w zawodach i konkursach sportowych
- promowanie aktywnych form wypoczynku
	
cały rok szkolny

	
 nauczyciele
wychowawcy

	

DOSKONALENIE ZAWODOWE
PRACOWNIKÓW
PEDAGOGICZ-NYCH
	
1.Realizacja planu WDN opracowanego na rok szkolny 2022/2023

	
cały rok
	
dyrektor
zespół WDN

	
	2. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności pracowników pedagogicznych Ośrodka poprzez:
- udział pracowników w szkoleniach Rady Pedagogicznej
-uczestnictwo w spotkaniach w zespołów roboczych
-udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego, tj.:
· studia podyplomowe
· kursy doskonalące
· warsztaty i szkolenia
-samokształcenie, korzystanie z nowości wydawniczych, kursy online
-realizacja planów rozwoju zawodowego nauczycieli
oraz
3. Wzmacnianie kompetencji nauczycieli w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieci i młodzieży
4. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych 
w procesach edukacyjnych
	
wg harmonogramu
WDN
oraz
bieżących
potrzeb
	
Dyrektor,
kierownik,
nauczyciele,
wychowawcy


	


WSPÓŁPRACA
Z RODZICAMI
	1. Organizacja procesu edukacyjnego i wychowawczego we współpracy z rodzicami/opiekunami uczniów,  troska o właściwy przepływ informacji
3. Informowanie rodziców/opiekunów uczniów o postępach i nawet najmniejszych sukcesach dzieci
4. Wspieranie rodziców w opiece nad dziećmi z różnym typem niepełnosprawności
5. Wspomaganie rodziców w procesie wychowawczym
5. Zachęcanie rodziców do współuczestnictwa w działalności edukacyjnej i poza-   edukacyjnej Ośrodka
6. Motywowanie do uczestnictwa w zebraniach zespołów edukacyjno-terapeutycznych oraz wzmocnienia współpracy z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami pracującymi w Ośrodku
7. Wspieranie działalności Rady Rodziców
8. Wspólne celebrowanie uroczystości
	cały rok szkolny
	Dyrektor
Kierownik
nauczyciele
wychowawcy
specjaliści

	


DORADZTWO ZAWODOWE
	1. Organizacja zajęć grupowych dla uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania i podjęcia pracy
2. Aktywna i kreatywna organizacja zajęć pozalekcyjnych:
- dbałość o istniejącą bazę i pomoce dydaktyczne
- doposażanie pracowni przysposabiających do prac
- wykorzystywanie pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ”Laboratoria przyszłości” w celu rozwijania umiejętności uczniów

3. Kontynuacja zajęć w zakresie doradztwa zawodowego:
- rozpoznawania potrzeb pracodawców
- wycieczki oraz zapoznawanie się z ofertą ZAZ oraz różnych zakładów pracy
  z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych wychowanków

	

cały rok szkolny
	pedagog

dyrektor,
kierownik,
nauczyciele
klas PdP


	



WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
	
1. Wznowienie realizacji programu „Za Życiem”



2. Organizacja i realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w ramach zadań statutowych Ośrodka:
- powołanie koordynatorów i utworzenie zespołów
- przydział poszczególnych obowiązków i zadań

- realizacja zajęć mająca na celu usprawnianie rozwoju dzieci w zaburzonych
 obszarach
- prowadzenie stosownej dokumentacji
- nawiązanie współpracy z rodzicami, zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w zajęciach, udzielanie wskazówek i porad dotyczących rozwoju i terapii dziecka, kierowanie do specjalistów
- współpraca z innymi podmiotami


	
październik 2022r. -czerwiec 2023r.

wrzesień 2021r.


cały rok
	
zespoły wwr,
kierownik

dyrektor


zespoły wwr

	



INNOWACJE
PEDAGOGICZNE
	
Realizacja innowacji:
1. „Neurorehabilitacja twarzoczaszki aplikatorami wieloigłowymi dr Lyapko-AWI”
    - kontynuacja
2. „Kreatywne Prace Plastyczne” w ramach Międzynarodowego Projektu Edukacyjnego ( III edycja)

3. Terapia EEG-Biofeedback

	


cały rok
	
1. M.Jabłońska

2. Aneta Kust i Magdalena Mazurek-Plewa

3.M.Jabłońska

	






PODNOSZENIE JAKOŚCI PRACY PLACÓWKI
	1.Podnoszenie jakości pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej placówki poprzez:
- ustawiczne doskonalenie zawodowe nauczycieli
-wzbogacanie własnego warsztatu pracy nauczycieli i wychowawców, gromadzenie pomocy i środków dydaktycznych
- dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z kolegami (lekcje koleżeńskie, rady szkoleniowe, warsztaty, wymiana doświadczeń)
	

cały rok szkolny

	

dyrektor
kierownik
nauczyciele
wychowawcy
specjaliści

	
	2. Objęcie jak największej liczby osób potrzebujących pomocą psychologiczno-pedagogiczną; zapewnienie wsparcia emocjonalnego oraz informacyjnego w sytuacjach trudnych
	
	

	
	3.Stała współpraca nauczyciel – rodzic - pielęgniarka w trosce o zdrowie i prawidłowy rozwój dzieci, szczególnie przewlekle chorych
	
	

	
	4.Dbałość o estetyczny wygląd wszystkich pomieszczeń ośrodka i terenów zieleni (tablice, okolicznościowe dekoracje, wystrój, itp.)
	
	

	
	5. Zabieganie o środki pozabudżetowe i materialne na doposażenie bazy placówki:
- doposażanie pomieszczeń we właściwe pomoce dydaktyczne, zabawki, meble itp.
- kontynuacja prac remontowych
- pozyskiwanie środków pozabudżetowych na realizację zajęć typu: hipoterapia, dogoterapia, zajęcia na basenie, wycieczki i inne
	
	

	
	6 .Podtrzymywanie współpracy z PPP i innymi instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością
	
	

	
	7.Przeprowadzenie kontroli w wybranych obszarach i prowadzenie monitoringu zgodnie z planem nadzoru na rok 2022/2023

	wg
harmonogramu
	dyrektor,
kierownik

	




BEZPIECZEŃ-  STWO
	
Dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych:
-systematyczne dokonywanie przeglądów stanu technicznego obiektów, pomieszczeń, sprzętu i pomocy dydaktycznych
-usuwanie powstałych usterek i uszkodzeń
-dostosowanie infrastruktury do potrzeb podopiecznych
-dbałość o wystrój klas lekcyjnych, sypialni i innych pomieszczeń, o sprzęt i pomoce dla uczniów z niepełnosprawnością
- kształtowanie zachowań i postaw uczniów sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu
-realizacja treści wynikających ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie bezpieczeństwa, wspomaganie rodziców w procesie wychowawczym, umiejętne tworzenie wspólnego środowiska wychowawczego w Ośrodku

	




cały rok
	

dyrektor, kierownik,
nauczyciele, wychowawcy,
pracownicy obsługi

	







PROMOCJA
OŚRODKA
	1. Kontynuowanie współpracy z mediami lokalnymi i regionalnymi
2. Zamieszczanie artykułów, tekstów, fotografii oraz bieżących informacji z funkcjonowania Ośrodka w lokalnej prasie
3. Zapraszanie przedstawicieli mediów na uroczystości szkolne
	

cały rok
	dyrektor
kierownik
organizatorzy
uroczystości

	
	4.Rozpowszechnianie informacji dotyczącej oferty edukacyjnej, terapeutycznej, zajęć pozalekcyjnych
5. Aktualizowanie i eksponowanie biuletynów informacyjnych, plakatów z ofertą Ośrodka
	
	
dyrektor
kierownik
nauczyciele
wychowawcy
pracownicy niepedagogiczni

	
	6. Promocja osiągnięć wychowanków:
- przygotowanie wystaw prac plastycznych w różnych miejscach publicznych
- aktywne uczestnictwo w organizowanych konkursach, festiwalach, przeglądach twórczości o zasięgu powiatowym i ogólnopolskim
- zorganizowanie stałej ekspozycji dyplomów, medali, pucharów i innych trofeów zdobytych przez uczniów
	
	

	
	7. Dokumentowanie działalności Ośrodka – prowadzenie strony internetowej:
-upamiętnianie osiągnięć i sukcesów wychowanków
-dokumentowanie ważnych wydarzeń i zachodzących zmian
-systematyczna aktualizacja wiadomości o działalności placówki
-prowadzenie strony facebookowej Ośrodka
	
	
kierownik
nauczyciele
wychowawcy



	
	8. Stała współpraca z zaprzyjaźnionymi placówkami (WDK,WTZ, ŚDS, ZAZ, DPS i innymi..)
	
	



Plan Pracy Ośrodka na rok 2022/2023 może być modyfikowany, uzupełniany o kolejne zadania zgodnie z potrzebami.
Opracowała: Beata Szewc 
Wronie,14.09.2022r.

