KARTA OBSERWACJI 
pracy nauczyciela 


I. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ NAUCZYCIELA PRZED ZAJĘCIAMI

Informacje wstępne: 
	
Obserwacja zajęć: ………………………………..… …………………w klasie ………………
Imię i nazwisko nauczyciela ……………………………………………………………………..
Data obserwacji ……………………………………………………………………………………
Temat lekcji/zajęć: …………………………………………………………………………………...
Liczba uczniów ogółem w klasie: ……        Liczba uczniów obecnych na lekcji: ……





Realizacja celów: 

Cele ogólne:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………
Cele szczegółowe:
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………….....................
Metody i formy pracy:………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………......
………………………………………………………………………………………………......
…………………………………………………………………………………………………..
Środki dydaktyczne:…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..……………..............................................................................................................................................

II. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ NAUCZYCIELA PO ZAJĘCIACH:

Uwagi nauczyciela dotyczące przebiegu obserwowanych zajęć: ( realizacja zaplanowanych celów, atmosfera pracy, aktywność uczniów, zaangażowanie, samodzielność, ogólne wnioski) 
……………………………………………………………………………………………...………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

III. CZĘŚĆ WYPEŁNIANA PRZEZ DYREKTORA, KIEROWNIKA, OBSERWATORA ZAJĘĆ:

Cel obserwacji zajęć:
· Formalna ocena nauczyciela,
· Obserwacja pracy nauczyciela ubiegającego się o awans,
· Obserwacja pracy nowozatrudnionego nauczyciela 
· Dzielenie się doświadczeniem
· Inne: ……………………………………………………………………………………………
Wyniki obserwacji: (ZAKREŚL PRAWIDŁOWĄ ODPOWIEDŹ)

1. Cele lekcji:
· Czy cele zajęć zostały zrealizowane                                        TAK, NIE, CZĘŚCIOWO

2. Organizacja zajęć:
· Czy czas zajęć był wykorzystany efektywnie?                         TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy była prowadzona indywidualizacja nauczania?                TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy nastąpiła ocena pracy ucznia?                                         TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy zajęcia przebiegały zgodnie z przepisami BHP?              TAK, NIE, CZĘŚCIOWO

3. Metody pracy:
· Czy metody były właściwie dobrane?                                      TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy zastosowano metody aktywizujące?                                 TAK, NIE, CZĘŚCIOWO

4. Pomoce dydaktyczne:
· Czy były wykorzystane pomoce dydaktyczne?                        TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy pomoce dydaktyczne były dostosowane właściwie?        TAK, NIE, CZĘŚCIOWO

5. Efekty:
· Czy uczniowie wykazywali się samodzielnością?                    TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy uczniowie mogli zademonstrować swoje umiejętności?   TAK, NIE, CZĘŚCIOWO

6. Postępowanie nauczyciela: 
· Czy nauczyciel stosował pochwały wobec uczniów?               TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy nauczyciel wyrażał się w sposób zrozumiały do uczniów?  TAK, NIE, CZĘŚCIOWO   

7. Zachowanie uczniów:
· Czy uczniowie brali aktywny udział w zajęciach?	                TAK, NIE, CZĘŚCIOWO
· Czy w czasie zajęć panowała dyscyplina?                              TAK, NIE, CZĘŚCIOWO       

8. Postanowienia końcowe: 
Mocne strony, spostrzeżenia, zalecenia do dalszej pracy: …………………………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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