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PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO

WE WRONIU
PODSTAWA PRAWNA
Podstawe prawna okreslajaca tworzenie oraz ewaluowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego na terenie placowek o§wiatowych stanowia:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

Konwencja Prawa Dziecka,

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
zezm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
zezm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
zezm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 .
poz. 2050 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnoSci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnian2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024.

Statut szkoty.

WSTEP
Zadania wychowawczo-profilaktyczne Placowki sa podporzadkowane nadrzgdnemu

celowi, jakim jest wszechstronny rozwo6j wychowanka w wymiarze emocjonalnym,
spolecznym, kulturalnym, moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym.

Osrodek jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ wychowankow w

osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztalttowa¢ postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytow
w celu optymalizacji osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez
profilaktyke, przeciwdziatanie istniejagcym zagrozeniom i1 wsparcie ucznidéw w trudnych
sytuacjach.

WYCHOWANIE
Jest to : ,, wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez



dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo o$wiatowe).
PROFILAKTYKA

Jest to: ,,kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania, ktora obejmuje
rownolegle trzy obszary dziatania:

*  wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zyciu (czyli budowanie odpornosci i
konstruktywnej zaradnosci);

* ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktore zaburzajq prawidlowy rozwoj i
dezorganizujq zdrowy styl Zycia;

*  inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjajq prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiajq prowadzenie zdrowego stylu zycia”.(Zbigniew B. Gasia )

Program wychowawczo-profilaktyczny taczy w sobie zadania okreslone przez wychowanie i
profilaktyke, . Wsp6lny dla obu jest aspekt wartosci 1 norm.

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje wytyczne polityki oSwiatowej
panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw
1 ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty
poprzez rozwijanie wspOtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania 1
wspierania ucznidow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
1 materiatow dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.
Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

oraz Priorytety Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2023/2024

Ksztattowanie nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki e- uzaleznien
wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz bezpieczenstwa w sieci.
Promowanie zasad savoir — vivre’u w szkotach i placowkach.



I Wizja Osrodka

Wizja Ofs$rodka jest spojna z modelem absolwenta wyposazonego w zestaw
umiejetnosci 1 postaw pozwalajacych samodzielnie funkcjonowaé w rodzinie 1 §rodowisku
spotecznym na miar¢ swych mozliwosci.
To sprawia, ze naszg placowke opuszczajg absolwenci , ktorzy na miar¢ swoich mozliwosci
s3:
1. przygotowani do samodzielnego zycia w okreslonej spotecznosci,
2.  posiadaja umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji (w tym komputera),
3. znajg spotecznie akceptowane zachowania, ktore utatwiajg podejmowanie wspotpracy z
innymi,
sg odpowiedzialni za zdrowie wlasne 1 stan Srodowiska naturalnego,
s wychowani w oparciu o warto$ci uniwersalne oraz w duchu tradycji swojego miejsca
sg odbiorcami 1 tworcami kultury,
s usprawnieni psychoruchowo,
uprawiajg sport, turystyke 1 krajoznawstwo,
s przysposobieni do pracy.

VX0 R

Misja Osrodka

Rozwijanie autonomii wychowanka, jego personalizacja 1 socjalizacja, a w
szczegdlnosci wyposazenie go - w ramach posiadanych przez niego realnych mozliwosci — w
takie umiejetnosci 1 wiadomosci, aby:
1.  moégt porozumiewac si¢ z otoczeniem w sposob werbalny lub pozawerbalny,
2. zaspokajal podstawowe potrzeby zyciowe (niezaleznosc),
3. byl zaradny w Zyciu codziennym,
4.  mial poczucie sprawiedliwosci,
5. uczestniczyt w roznych formach zycia spolecznego ma réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci ,
6.  znal i przestrzegal ogdlnie przyjete normy wspolzycia,
7.  zachowywal prawo do swojej innosci.

II CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest osiggniecie przez ucznidw i
wychowankéw mozliwie jak najwiekszego poziomu rozwoju w obszarze : dojrzatosci
psychicznej, fizycznej, spotecznej i duchowe;.
Dziatania podejmowane przez wychowawcoOw majg przede wszystkim dazy¢ do mozliwie jak
najwickszego przystosowania uczniow 1 wychowankéow do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie.

Kierunki dziatah wychowawczo-profilaktycznych:

* Budowanie w uczniach poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej
oraz narodowe;j.

+ Ksztaltowanie §wiadomosci swoich praw i obowigzkow.

*  Wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym.

* Ksztaltowanie u uczniow i wychowankow statych sprawnosci w czynieniu dobra oraz
nawykow kulturalnego zachowania, wspotpracy i komunikowania si¢ z réwie$nikami
1 dorostymi.

»  Wspieranie rodzin poprzez wspodlprace wewnatrzszkolng oraz z podmiotami



dziatajacymi w innych sektorach.

*  Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow 1 wychowankow.

* Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych uczniéw oraz wiedzy na temat zagrozen wraz z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

* Propagowanie higienicznego oraz zdrowego i ekologicznego stylu zycia wsrod
uczniow.

* Poszerzanie wiedzy uczniéw dotyczacej okresu dojrzewania.

* Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego psychicznego oraz emocjonalnego
oraz dbanie o ich wszechstronny rozwo;.

* Przygotowanie uczniéw do odbioru dobr kultury 1 sztuki, oraz upowszechnianie
czytelnictwa.

* Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

III KALENDARZ UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Uroczystosci, imprezy Termin
e Rozpoczgcie roku szkolnego wrzesien
e Swicto pieczonego ziemniaka wrzesien/pazdziernik
e Andrzejki listopad
e Dzien Wigilijny grudzien
e Bal karnawalowy styczen/luty
e Powitanie Wiosny marzec
e Swiatowy Dzien Zespotu Downa marzec
e Dzien Swiadomosci Autyzmu kwiecien
e Misterium Paschalne marzec
e Dzien Ziemi kwiecien
e Dzien teatru marzec
e Festyn Szkolny ,,.Dzien Rodziny” czerwiec
e Zakonczenie roku szkolnego czerwiec

IV SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA, SZKOLY PODSTAWOWEJ
I SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
Uczniowie 1 wychowankowie Szkoly Podstawowej i Szkoly Przysposabiajacej do

Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego we Wroniu pochodzg zaréwno z
terenu miasta WabrzeZna, jak rowniez okolicznych gmin.
Oczekiwania rodzicow 1nauczycieli sg spojne.

Absolwent przedszkola:

W zakresie wspolzycia w grupie

Dziecko:

-wyraza swoje emocje w sposob dla nas zrozumiaty,
-zwraca si¢ do nauczyciela o pomoc,

-uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

-przestrzega zasad zgodnej zabawy,



-zna konsekwencje swojego postgpowania,

-nie zachowuje si€ agresywnie i autoagresywnie,

W zakresie zdrowia:

-przestrzega podstawowych zasad higieny,

-uczestniczy w zabawach i spacerach,

W zakresie bezpieczenstwa:

-dostrzega sytuacje, ktore zagrazaja zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych,

- ZWraca si¢ 0 pomoc i t¢ pomoc otrzyma,

zakresie kult istej:

-grzecznie siedzi przy stoliku,

-estetycznie spozywa positek.

howanek przedszkola:

- uzyskuje fachowa opieke specjalistow,

- dziatania wobec niego sg realizowane w zaleznosci od jego potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych.

- moze liczy¢ na pomoc w sytuacjach zagrazajacych jego rozwojowi.

Rodzic wychowanka przedszkola:

-uzyskuje fachowg opieke dla swojego dziecka w przyjaznej dla niego placowce,

- atmosfera sprzyja powstaniu wspolnoty nauczycieli 1 dzieci,

- systematycznie uzyskuje informacje o sytuacji swojego dziecka,

-uczestniczy w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole,

-korzysta z porad specjalistow,

-uzyskuje pomoc w razie wystepowania przemocy w rodzinie,

-zglasza propozycje spotkan,

-zasiada w Radzie Rodzicow.

Absolwent szkoly podstawowej

Absolwent szkoly przysposabiajacej do |

Dostosowuje si¢ do ogolnie przyjetych norm
postgpowania — rozrdznia dobro i zto.

Jest samodzielny w zakresie czynnosci
samoobstugowych.

Dba o czysto$¢, higieng zdrowie swoje 1 innych.

Jest zdyscyplinowany.

Uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,

Zna konsekwencje swojego postgpowania.
Zna prawa i obowigzki ucznia.

Wypelnia obowigzki ucznia.

Rozumie organizacje¢ zycia spoteczno- gosp:
kraju.

Jest prawy 1 tolerancyjny - odr6éznia dobro o
oparciu o obowigzujacy system wartosci.
Zna prawa 0sOb niepetnosprawnych.
Uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
Szanuje Ojczyzng oraz zachowuje odpowiec
postawe wobec symboli, obrzedéw 1 tradycj
narodowych.

Jest przygotowany do pelnienia odpowiedzi




Dziata aktywnie w klasie, grupie.
Wspotodpowiedzialny za dzialania grupy.

Posiada poczucie wtasnej wartosci.

Ma poczucie przynalezno$ci do szkoty 1 integruje si¢
Z nig.

Zna 1 potrafi wykorzysta¢ w praktyce sposoby
radzenia sobie z negatywnymi emocjami i stresem.
Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom agresji.
Wiacza sie¢ w zycie szkoty.

Wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych.
Zna tradycje $wigteczne.

Zna swoja najblizszg okolice 1 jej przyrode.
Docenia warto$¢ rodziny.

Rozumie i nazywa relacje i wiezi miedzy czlonkami
rodziny.

Przestrzega zasad panujacych w rodzinie.
Przestrzega zasad panujacych w klasie.

Przestrzega norm wspotzycia w grupie.

Aktywnie uczestniczy w zawodach sportowych ,
turystyce i przegladach.

Uczy si¢ wspotuczestnictwa i wspolpracy podczas
zabawy i zajec.

Poznaje sasiadow, znajomych rodziny i ich role
spoleczne.

Poznaje i korzysta z miejsc uzytecznosci publicznej
oraz zna przepisy ruchu drogowego.

Bierze wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
podczas dojazdow do szkoty i1 ze szkoly.

Jest Swiadomy zagrozen wynikajacych z uzywania
niebezpiecznych przedmiotdw.

Poznaje organizacje spoleczne dzialajace na rzecz
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Doskonali rozw6j mowy.

Uczy si¢ porozumiewania w formie dialogu.
Poznaje zasady prowadzenia rozmowy.

Uczy si¢ komunikowania z zastosowaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji — AAC: gesty, mimika, zdj¢cia,
MAKATON, obrazy, znaki przestrzenno-dotykowe,
symbole, pismo, urzadzenia i oprogramowanie
wspomagajace komunikacje (dla uczniow
niekomunikujacych si¢ werbalnie lub ze znacznymi
ograniczeniami w tym zakresie).

Bierze udziat w wydarzeniach klasowych i szkolnych,
takze z zastosowaniem urzadzen glosowych —
prostych komunikatorow, urzadzen wysokiej
technologii.

Uczy si¢ 1 doskonali wyrazanie wlasnego zdania.
Uczy si¢ stosowania form grzeczno$ciowych i
komplementéw w zyciu codziennym.

w rodzinie.

Troszczy si¢ o nig, aktywnie wiacza sie w
rozwigzywanie jej problemow.

Jest odpowiedzialny i potrafi przewidzie¢
konsekwencje swojego postepowania.
Rozumie zasady demokracji, wspotpracuje
poszukujac rozwigzan kompromisowych.
Jest kontaktowy, ceni sobie przyjazn.
Posiada rozwiniety krytycyzm.

Aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej os
Posiadane zdolno$ci manualne ukierunkow
prace.

Jest samodzielny, respektuje przepisy bezpic
unika zagrozen.

Dostrzega 1 potrafi przeciwstawiac si¢ patol
spotecznym.

Ma ukierunkowane zainteresowania.
Kulturalnie spedza wolny czas samodzieln
organizujac.

Podejmuje samodzielnie, na miar¢ swoich n
zadania, ktore wspierajg jego rozwoj 0osoboy
Ma uporzadkowany system wartosci.
Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.
Umie wspotpracowac w grupie.

Potrafi korzystac¢ z r6znych zrodet wiedzy.
Wierzy w swoje mozliwosci.

Jest uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny
Przejawia postawy akceptowane spotecznie.
Zna swoje stabe i mocne strony.

Rozumie potrzebe pielegnowania tradycji.
Dostrzega problemy i zagrozenia ekologicz:
Jest wrazliwy na potrzeby innych.

Docenia wartosci rodziny i swoje w niej mi
Jest odpowiedzialny za zdrowie wlasne 1 inr
Zna 1 szanuje polskie dziedzictwo kulturows
Posiada umieje¢tnosé radzenia sobie w sytu
trudnych 1 niebezpiecznych oraz postawe as
wobec uzaleznien.

Odroéznia fikcje od rzeczywistosci — §wiat k
teatru, literatury, gier komputerowych.

Zna prawa ,w tym uprawnienia osob z
niepelnosprawno$ciami do korzystania z sy:s
wsparcia spotecznego.

Zna podstawowe obowiazki wobec prawa.
Zna prawa i obowiazki ucznia.

Zna prawa 1 obowigzki pracownika.
Rozpoznaje zagrozenia cywilizacyjne- uzale
od komputera, telefonu komorkowego, med
spoteczno$ciowych i telewizji.

Zna 1 stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa p.




Zna normy funkcjonowania w spoteczenstwie.

Potrafi w sposob spotecznie akceptowany wyrazac
swoje uczucia i potrzeby.

Uczy si¢ wyjasniania swojego zachowania i méwienia
o planach.

Potrafi rozwigzywac sporne sprawy na drodze
kompromisu.

Zna zasady nienaruszalnosci dobr osobistych.
Aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.
Kulturalnie spedza czas wolny samodzielnie go
organizujac.

Posiada umiejetno$¢ korzystania z transportu
publicznego.

Zna prawa i obowigzki obywatela.

Zna pigkno ojczyzny i tradycje narodowe.
Rozpoznaje zagrozenia cywilizacyjne — uzaleznienie
od komputera , telefonu komorkowego i telewizji.
Zna problemy okresu dojrzewania 1 potrafi sobie z
nimi radzic.

Potrafi rozpozna¢ zagrozenie naduzyciem seksualnym
ze strony innych osob.

Zna akceptowane spotecznie formy ekspresji
seksualne;j.

Zna podstawowe informacje dotyczace ptodnosci.

Ma swiadomo$¢ swojej pici.

Akceptuje swoja ptec.

Nie wykazuje nadmiernej ufnosci w stosunku do osob
obcych.

Nie przekraczaja granicy przyzwoitosci w stosunkach
wzajemnych.

Ma $wiadomo$¢ konsekwencji z podjecia zycia
seksualnego(antykoncepcja, choroby przenoszone
droga ptciowa).

Potrafi zachowa¢ dystans wobec nieznanych osob.
Zna podstawy Konwencji Oso6b Niepetnosprawnych.

korzystania z mediow spotecznosciowych.
Potrafi bezpiecznie i celowo korzystac z tec
informacyjno- komunikacyjnych.

Posiada umiejetno$¢ korzystania z transport
publicznego.

Jest przysposobiony do pracy.

Zna swoje predyspozycje, mozliwosci 1 ogr:
zwigzane z wykonywaniem pracy.

Jest wdrozony do samodzielnego funkcjono
zyciu codziennym.

Zna problemy okresu dojrzewania 1 potrafi ¢
nimi radzié.

Zna podstawowe informacje dotyczace ptod
Zna podstawowe informacje dotyczace relac
uczuciowych i intymnych z innymi osobam:
Umie broni¢ si¢ przed wykorzystaniem seks
Zna akceptowane spolecznie formy ekspres;
seksualne;j.

Zna podstawowe metody antykoncepcji.
Ma $wiadomos$¢ swojej pici.

Akceptuje swoja plec.

Nie wykazuje nadmiernej ufnosci w stosunl
obcych.

Nie przekraczajg granicy przyzwoito$ci w s
wzajemnych.

Ma s$wiadomos$¢ konsekwencji z podjg
seksualnego (antykoncepcja, choroby pr
droga pltciowa).

Potrafi zachowa¢ dystans wobec nieznanycl
Zna podstawy Konwencji Os6b Niepetnosps

STRUKTURA ODZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1.Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,



e gsprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidiowy poziom
pracy wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazanych nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

e wspolpracuje z zespolem wychowawcoéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan

e czuwa nad realizowaniem przez ucznidow obowiagzku szkolnego,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatan szkotly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

e motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajacym trudnosci psychiczne,

e stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu
dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

e inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych
relacji w Srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ 1 efektywnose¢
udzielanego wsparcia,

e dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcdéw 1 pedagoga czynno$ciami
formalnymi (np. prowadzenie dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan)

e czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej w
celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

e czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty,

e nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych

e opracowuje projekt programu wychowawczo — profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg Rodzicow,

® uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

e uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

3. Nauczyciele:

e wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego

e reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych,

e reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznief uczniow,
w tym uzaleznien od technologii cyfrowych,

® przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania

e udzielaja uczniom pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, skutkow



dlugotrwatej izolacji spotecznej,

e wspieraja uczniow — cudzoziemcOw  w pokonywaniu trudnos$ci zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granicg oraz rdéznicami kulturowymi, w tym uczniéw z
Ukrainy w szczegolnosci z powodu sytuacji kryzysowej, w jakiej si¢ znalezli

e zapewniajg atmosfere wspdlpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e ksztatcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji

® rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach

® wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj 0Sobowy ucznia.

4. Wychowawcy klas:

® rozpoznaja potrzeby uczniow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym
zagrozenia wynikajace np. z dtugotrwalej izolacji spoteczne;j,

® rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow

e na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okresSlonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo — Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej dla
klasy, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow

e wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami,

® wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy,

e dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

e podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom,

e wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy

e podejmujg dzialania w zakresie poszerzenia wlasnych kompetencji wychowawczych.

5. Pedagog szkolny/psycholog

e diagnozuje srodowisko wychowawcze

e zapewnia uczniom pomoc psychologiczna w odpowiednich formach,

e wspolpracuje z rodzicami ucznidOw potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawcze;,

e wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow,

e wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, inne osoby pracujgce z uczniami w identyfikacji
problemdéw uczniéw, w tym wczesnych objawow depresji, a takze udzielaniu im wsparcia

e rozwija wspOlprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu szybkiego i1 skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

e aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia
uczniéw 1 rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu
problemow ucznidow 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajagcych, integracyjnych,
profilaktycznych,

e promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spoteczno$ci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i efektywno$¢
udzielanego wsparcia.

6. Rodzice:

e wspottworza Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

e uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez szkotg,



zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.

Whioski z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku

szkolnym 2022/2023:

1. Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych nauczycieli i pracownikow.

2. Skonkretyzowanie zagadnien w programach klasowych - zmniejszenie dzialan na wazne

i realne do realizacji w rok.

3. Poprawienie skutecznosci dziatan wychowawczych, ktére przyczyniatyby si¢ do :

- zmniejszenia zachowan niepozadanych,

- bronienia si¢ przed agresja,

- dostrzegania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

4. Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci uczniow mniej sprawnych poprzez zachecanie ich

do wspdlnej zabawy, korzystania z oferowanej pomocy.

5. Rozwijanie umiejetnosci uczniow w zakresie:

- funkcjonowania w zyciu codziennym,

- samoobstugi dzieci ,

-odpowiedniego zachowania si¢ w miejscach uzyteczno$ci publicznej m.in. w sklepie,

- komunikowania si¢ z rowiesnikami i osobami dorostymi.

6. Poglebianie wiedzy uczniéw na temat okresu dojrzewania.

7. Rozwijanie aktywnosci fizycznej wsrod uczniow.

8. Podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia, urozmaicanie lekcji poprzez korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjne;j.

9. Wzmacnianie wspoélpracy z rodzicami.

10. Wspieranie rodzicéw poprzez zachecanie do konsultacji ze specjalistami pracujagcymi

w Osrodku.

11. Przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania jako formy dziatalnosci

zaspokajajacej potrzeby.



III. KONSTRUOWANIE STRATEGII WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEJ

SZKOLY.
ODDZIALY PRZEDSZKOILNE
CELE CELE SZCZEGOLOWE SPOSOBY REALIZACJI
OGOLNE
Nabywanie | Rozwijanie umiejetnosci wspotzycia |Okreslenie praw dziecka
umiejetnosci |1 wspoldziatania w grupie. Prawa dziecka w naszym przedszkolu:
spotecznych. | Uczenie wlasciwych zachowan -akceptacji takim jakim jest
wobec innych. -mito$ci
* Uczenie sposobow komunikacji i -szacunku
porozumiewania sig. -zaspokojenia potrzeb fizycznych i
* Eliminowanie agresji i zachowan psychicznych
autoagresywnych. -opieki 1 ochrony
-spokoju i samotnosci, gdy tego
potrzebuje
-wyrazania niezadowolenia
-indywidualnego procesu rozwoju
-wlasnego tempa rozwoju
-zabawy
-do$wiadczania konsekwencji wlasnego
zachowania
Poznanie [+ Zapewnienie dziecku poczucia OKkreslenie obowigzkow dziecka
ustalonych |[bezpieczenstwa. Dziecko w naszym przedszkolu ma
regut i zasad. [+ Ksztattowanie wlasciwych obowiazek:

nawykow higienicznych i
zdrowotnych.

* Poznawanie swoich praw i
obowigzkow.

* Poznawanie wlasnych uczu¢ i
stanow emocjonalnych.

* Rozwijanie samodzielnosci.

» Uwrazliwienie na krzywdg¢ drugiego

-przestrzegac regut 1 zasad
obowiazujacych w grupie,

-w sposob bezpieczny korzystac z
zabawek,

-respektowac polecenia dorostych

-porzadkowac miejsce pracy i zabawy




cztowieka.

przestrzega zasad, procedur

Zaci$nigcie
wigzi Z
najblizszym
otoczeniem

spotecznym

* Zachecanie rodzicow do czynnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

* Budowanie relacji opartych na
szczero$ci 1 otwartosci.

* Stuzenie fachowa pomoca.

* Pomoc w sytuacjach zagrazajacych
wystgpieniu niewtasciwych relacji w

rodzinie.

Przedstawianie rodzicom zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych
WSPOLPRACA Z RODZICAMI:
-zebrania rodzicow,

-zajecia otwarte z udziatem rodzicow,
-wspotdzialanie podczas organizacji
imprez i wycieczek,

-wspoOlpraca przy realizacji
indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

-pedagogizacja rodzicow

REALIZACJA TRESCI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO Z UWZGLEDNIENIEM SFER

SZKOLA PODSTAWOWA

ROZWOJU UCZNIA ORAZ POSZCZEGOLNYCH CELOW

CELE

SZCZEGOLOWE

CELE OPERACYJNE

SPOSOBY REALIZACJI

ROZWOJ SPOLECZNY

1. Tworzenie i

podtrzymywanie

poprawnych relacji w

orupie

-Nie stwarza sytuacji
konfliktowych
-Jest wspotodpowiedzialny za

atmosfer¢ panujaca w grupie

-Akceptuje wszystkich kolegow

1.Autoprezentacja
wychowankow.

2.Poznawanie imion
rowiesnikow.

3.Zabawy integracyjne.
4.Wspolne spacery i wycieczki
po blizszej 1 dalszej okolicy.

5.Rozmowy o wzajemne;j
akceptacji .
6.Rozwigzywanie sytuacji




problemowych.

2.Integracja ze
srodowiskiem
spotecznym (w

spoleczenstwie).

-Potrafi si¢ porozumie¢ z innymi
-Wiasciwie zachowuje si¢ w
miejscach publicznych,
-Nawigzuje poprawne kontakty

mig¢dzyludzkie

1.Wycieczki wg planu ZET w
blizszg 1 dalszg okolicg.

2. Wspodtpraca z Biblioteka
Gminng 1 Powiatowa.
3.Spotkania z ciekawymi ludZmi.
4.Udziat w konkursach,
imprezach, zabawach i
uroczystosciach na terenie
Osrodka 1 na zaproszenia

organizatorow.

3 Ksztaltowanie

kultury osobiste;.

-Potrafi kulturalnie wita¢ sie i
zegna¢ z rowiesnikami, osobami
starszymi,

-Stosuje zwroty grzecznosciowe
typu: dzien dobry, do widzenia,

proszg, dzigkuje, przepraszam

1. Pomoc mniej sprawnym
kolegom.

2. Opieka nad chorymi kolegami.
3.Stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych.

4.Kulturalne odnoszenie si¢ do
kolegdw 1 0soOb starszych.
5.Prawidlowe zachowanie si¢

w miejscach publicznych.

4.Dbatos¢ o czystos¢ i

estetyke wygladu

-Potrafi dba¢ o swdj estetyczny

wyglad,

-Dba o czystos¢ bielizny osobistej

1.Przestrzeganie higieny dnia
codziennego.

2.Uzywanie wlasnych przyborow
toaletowych i kosmetykow.

3. Utrzymywanie bielizny i
odziezy w czystosci.

4.Dobor odziezy do sytuacji oraz

warunkow pogodowych

5.Umiejetnos¢

wspotpracy w grupie.

-Potrafi utrzymac porzadek
W zajmowanym pomieszczeniu
-Uczestniczy w pracach

porzadkowych w Osrodku

1.Utrzymanie porzadku w
klasach 1 $wietlicach.
2.Porzadkowanie terenow

wyznaczonych pod opieke




-Pomaga w utrzymaniu czystosci
terenow przylegajacych do

placowki.

grup w budynku i przed
Osrodkiem.

3.Przygotowanie pokazow
artystycznych na uroczystosci,
wizyty gosci, przeglady

tworczos$ci ,festyn.

6.Ksztaltowanie
swiadomosci

ekologiczne;.

-Szanuje przyrode

-Nie zng¢ca si¢ nad zwierzgtami
-Dba o zwierzg¢ta

-Wtasciwie wykorzystuje dary
natury

-Dokonuje segregacji $§mieci

1.Dbatos¢ o park i otoczenie
wokot szkoty.

2.Udziat w akcjach, konkursach
ekologicznych.

3.Segregacja odpadow.
4.Dokarmianie zwierzat.
5.Pielegnacja roslin ozdobnych w

szkole.

7.Umiejetnos¢
petnienia
przypisanych rol
spotecznych:

ucznia, cztonka rodziny

-Potrafi nawigza¢ poprawne
relacje z kolegami i
pracownikami Os$rodka

-Zna sktad rodziny

-Zna obowiazki kazdego z
cztonkoéw rodziny

-Kulturalnie zachowuje si¢ wobec

cztonkow rodziny

1.Wypehianie dyzurow w klasie,
swietlicy, stotowce.
2.Pogadanki.

3.Filmy edukacyjne.

8.Rozbudzanie
zainteresowania
regionem z
uwzglednieniem jego
waloréw przyrodniczo

—historycznych.

-Zna walory
historyczno-przyrodnicze regionu
-Czynnie poznaje jego pickno
uczestniczac w rajdach i

wycieczkach.

1. Organizowanie wycieczek
krajoznawczych.

2.0rganizowanie konkursow.

9.Przygotowanie do
aktywnego
uczestnictwa w
réznych formach zycia

spotecznego

-Wilacza si¢ w prace na rzecz
Osrodka

-Aktywnie uczestniczy w
przygotowaniach imprez

okoliczno$ciowych

1.Pomoc w organizacji imprez w
Osrodku.

2.Wykonywanie prac
porzadkowych.

3.Propagowanie turystyki




kwalifikowane;.

ROZWOJ EMOCJONALNY

1.Rozwijanie
kompetencji
emocjonalno —

spotecznych.

- potrafi rozpoznac¢ i nazwac
emocje swoje oraz innych,

- radzi sobie z napigciem
emocjonalnym,

- reaguje stosownie gdy ktos
przekracza jego granice osobiste,
- nie narusza przestrzeni osobistej
drugiego cztowieka,

- jest asertywny,

- Potrafi przyja¢ krytyke i
pochwate,

-Potrafi odreagowa¢ nadmierne
napigcia

emocjonalne poprzez taniec, ruch,

prace.

1.0kazywanie sobie uczud
pozytywnych zgodnie

z przyjetymi normami.
2.Rozpoznawanie uczu¢ swoich i
innych.

3.Integracja klasowa i szkolna.
4.Spotkania z pedagogiem,
psychologiem.

5.Zabawy integracyjne, zabawy
ruchowe, taneczne.

6. Udzial w zajeciach kot

zainteresowan

ROZWOJ WOLI

1.Wyrabianie nawyku
dbatosci o porzadek,
tad

-Dba o swoja odziez,

-Dba o porzadek w szatkach,
-Dba o porzadek w klasie,

-Dba o porzadek wokoét szkoty,
-Szanuje mienie szkolne
-Czynnie uczestniczy w pracach

porzadkowych,

1.Udzial w pracach
porzadkowych.
2.Dbatos¢ o rosliny doniczkowe.

3.Szanujemy mienie szkoty.

2.Ksztalttowanie

wytrwato$ci w pracy

-Powierzone zadania doprowadza
do konca,
-Jest pracowity,

-Jest chetny do niesienia pomocy.

1.Udziat w konkursach
tematycznych.

2.Udzial w pracach na rzecz
Osrodka.

3.Pomoc stabszym 1 mniej

zaradnym kolegom.




3.Rozwijanie postawy

tworczej.

-Jest aktywny w zajeciach
dodatkowych,
swietlicopracowniach

-Potrafi kreatywnie uczestniczy¢
w podejmowanych dziataniach

(konkursy, inscenizacje itp.)

1.Udziat w zajeciach
dodatkowych.

2.Udziat w konkursach.
3.Przygotowanie inscenizacji,
teatrzykow.

4.Przygotowanie uktadow
tanecznych.

5.Udziat w przegladach.

ROZWOJ MORALNY

1.Ksztaltowanie

-Przyznaje si¢ do biedu,

1.Prezentowanie wlasciwych

zdolnosci -Przeprasza za zte zachowanie, postaw poprzez:
warto$ciowania -Uzywa zwrotow -filmy
zachowan. grzeczno$ciowych, -opowiadania.
2.Dziatanie przyktadem
osobistym.
3.Zajecia tematyczne.
2.Poprawne -Zna zasady obowigzujace w 1.Poznanie praw i obowigzkoéw
funkcjonowanie placowce, ucznia.
zgodne -Zna i stosuje si¢ do praw i 2.Pogadanki.

z obowigzujacymi

normami

obowigzkow ucznia,

-poprawnie odnosi si¢ do innych,

-szanuje cudzg wlasnos¢,
-Zna normy funkcjonowania

w spoteczenstwie,

3. Scenki problemowe.

4. Cwiczenia kompetencji
spolecznych.

5. Cwiczenia umiejetnosci
przygotowujacych do radzenia

sobie w sytuacjach trudnych.




3.Chrzescijanski
system wartosci jako
podstawa przyjecia
uniwersalnych zasad

etyki.

-Swiadomie czyni dobro,
-Rozrdznia dobro i zlo,
-Dostrzega zto w swoim
postepowaniu,

-Wie jak walczy¢ ze ztem,
-Przeciwstawia si¢ ztu,
-Rozumie zagrozenia ze strony
0soOb nieznanych,

-Zna tradycje $wiateczne,
-Uczestniczy w przygotowaniach

1 obchodach $wiat,

1.Pogadanki na temat dobrego i
ztego postepowania.

2. Poszanowanie mienia
szkolnego.

3.Poszanowanie cudzej
wiasnosci.

4.Niesienie pomocy osobom
starszym.

5.0kazywanie wzajemnego
szacunku.

6.Udzial w przygotowaniach
$wiatecznych.
7.Przygotowania dekoracji,
wystroju $wiatecznego.
8.Przygotowanie wystepow
artystycznych.
9.Dostosowanie ubioru do

uroczystosci.

ROZWOJ FIZYCZNY

1.Przestrzeganie
higieny dnia

codziennego

-Dba o higien¢ osobista
-Uzywa wlasnych przyborow
toaletowych i kosmetykow
-Dba higien¢ jamy ustne;j
-Sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne

-Odczuwa naturalny wstyd 1

skrepowanie

1.Wlasciwe korzystanie z
pomieszczen i urzadzen
sanitarnych.

2. Korzystanie z wtasnych
przyborow toaletowych.

3. Rozmowy z pielegniarka.
4. Filmy edukacyjne.
5.Pogadanki.

2.Podnoszenie

sprawnosci fizycznej

-Uczestniczy w zawodach
sportowych
-Jest aktywny w zajeciach

sportowych

1.Nauka ptywania.
2.Zawody sportowe.
3.Nauka jazdy na rowerze.

4.Turnusy rehabilitacyjne.




-Potrafi zachgci¢ innych do
zabaw ruchowych,

- chetnie uczestniczy w zajg¢ciach
na §wiezym powietrzu,

- wychodzi na spacery,
--korzysta z rower6w na terenie
Osrodka,

- zapewnia sobie aktywnos¢
fizyczna poprzez codzienne

czynnosci porzadkowe,

5.Wycieczki rowerowe.
6.Rajdy, biwaki.
7. Spacery oraz inna zajecia na

powietrzu.

3.Wyrabianie nawyku
dbania o dobry stan

zdrowia

-Przyjmuje prawidlowa postawe
podczas nauki i wypoczynku
-Wypoczywa na §wiezym
powietrzu

-Potrafi wezwaé pomoc w chwili

zagrozenia

1.Pogadanki.
2.Filmy.

3. Scenki problemowe.

4.Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa.

-Organizuje bezpieczne zabawy
-Zna zasady bezpieczenstwa w
pracowni technicznej

-Zna zasady bezpieczenstwa w
pracowni gastronomicznej

-Zna zasady bezpieczenstwa w

pracowni komputerowe;.

1.Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w pracowniach.
2.0rganizowanie bezpiecznych
zabaw.

3. Filmy.

4. Pogadanki.

5.Poznanie i
stosowanie przepisow
bezpiecznego
poruszania si¢ po

drodze.

-Porusza si¢ pieszo lewa strong
drogi

-Umie korzystac ze $ciezki
rowerowej

-Jezdzi prawg strong drogi

rowerem i1 motorowerem

1. Konkursy utrwalajace
znajomos$¢ instrukceji przepisow
ruchu drogowego.

2.Poznanie i stosowanie
przepiséw bezpiecznego

poruszania si¢ po drodze.




-Rozumie zasade sygnalizacji

Swietlnej

-Poprawnie przechodzi przez 3.0rganizowanie wycieczek

droge rowerowych i pieszych.

TRESCI I FORMY DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH ORAZ OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

Szczegolowe tresci

Sposoby i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Higiena osobista i
zdrowy styl zycia.
Aktywno$¢

fizyczna.

- rozwijanie zainteresowania higiena
wlasnego ciata,

- prawidtowe korzystanie ze wszystkich
dostepnych przyboréw do mycia,

- uswiadamianie konieczno$ci codzienne;j
zmiany odziezy,

- przebieranie si¢ w stroj gimnastyczny na
zaj¢cia wychowania fizycznego.

- rozwijanie $wiadomosci uczniow na
temat ekologii,

- promowanie zdrowego stylu zycia
opartego na prawidlowym odzywaniu si¢
oraz aktywnosci fizycznej,

- poszerzanie wiedzy uczniéw na temat
zmian zachodzacych w okresie
dojrzewania,

- zwigkszenie liczby wyj$¢ pieszych, gier
i zabaw na §wiezym powietrzu,

- motywowanie uczniow do
uczestniczenia w roznych formach
aktywnos$ci ruchowej w szkole jak i poza
nig,

-organizowanie wycieczek pieszych oraz

- nauczyciele,

- wychowawcy,

- psycholog, pedagog,
- pielegniarka,

- rodzice,




spacerow,

-motywowanie uczniow do wickszej
aktywnosci na lekcjach wychowania
fizycznego,

- zachgcanie uczniow do zajec na basenie,
- uswiadomienie uczniom aktywnosci
fizycznej ktorag moga zapewnic¢ codzienne
obowiazki (uktadanie zabawek, chodzenie
po schodach, $cielenie t6zek, zamiatanie
pomieszczen itp.)

- korzystanie z roweréw dostepnych na

terenie Osrodka,

Bezpieczenstwo. - ksztaltowanie umiejetnosci - nauczyciele,
rozpoznawania znakow drogowych, - wychowawcy,
- poznawanie zasad bezpiecznego - rodzice.
podrozowania(zapigcie pasow,
zachowanie spokoju),
- ¢wiczenia praktyczne w terenie.
Eliminowanie - nauka radzenia sobie z trudnymi - nauczyciele,
przejawow agresji. [ emocjami, - wychowawcy,
- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, | - pedagog,
-psycholog,
- ksztattowanie umiejetnosci reagowania .
- rodzice.

na zachowania agresywne rowiesnikow
oraz osob dorostych,

- nauka pozytywnych wzorcow zachowan.
-gry i zabawy przeciwko agresji,

- zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

- ksztaltowanie umiejetnosci
poszukiwania wsparcia w trudnych
sytuacjach,

- wdrazanie uczniow stabszych w

wydarzenia i imprezy szkolne,




- zapewnianie do§wiadczenia sukcesu
wszystkim uczniom,

- zabawy integracyjne,

Telewizja i
komputer, telefon

komorkowy.

- poznawanie szkodliwego wptywu
nadmiernego ogladania telewizji lub zbyt
dtugiej pracy przy komputerze na

samopoczucie cztowieka.

- propagowanie $wiadomego wybierania
programow telewizyjnych 1 racjonalnego

korzystania z komputera.

- ksztattowanie nawyku kulturalnego
korzystania z telefonu komérkowego w

szkole, kinie, teatrze, na wycieczkach.

- rozwijanie umiejetnosci cyfrowych
uczniow,

- zaznajamianie uczniéw z mozliwymi
zagrozeniami wynikajacymi z korzystania
Z sieci,

- urozmaicanie zaj¢¢ z uczniami poprzez
korzystanie z dostgpnych urzadzen
(rzutnik, tablica interaktywna, drukarka

3D)

- pedagog,
-psycholog,

- nauczyciele,

- wychowawcy.

- rodzice,

Kulturalne
zachowywanie si¢

w szkole.

- uzywanie zwrotow grzecznosciowych w
kazdej sytuacji,

- promowanie kulturalnego sposobu
komunikowania sig,

- zachecanie uczniéw do pomocy mniej

sprawnym kolegom i kolezankom.

- pedagog,

- nauczyciele,
-wychowawcy,
-rodzice,

- psycholog,

- pracownicy obstlugi




Prawidlowe

odzywianie.

- poznawanie zasad prawidlowego

odzywiania si¢ z uwzglednieniem réznych

por roku,

- uswiadomienie potrzeby zachowania

umiaru w jedzeniu stodyczy,

- zachecanie rodzicow do kontroli jakosci

1 1losci positkoOw spozywanych przez

dzieci.

- dyrektor,

- kierownik,

- pedagog,

- wychowawcy,
- nauczyciele,

- psycholog.

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

REALIZACJA TRESCI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO Z
UWZGLEDNIENIEM SFER ROZWOJU UCZNIAORAZ
POSZCZEGOLNYCH CELOW

CELE
SZCZEGOLOWE

CELE OPERACYJNE

SPOSOBY REALIZACJI

ROZWOJ SPOLECZNY

1. Tworzenie i
podtrzymywanie
poprawnych relacji w
orupie

-Akceptuje wszystkich kolegow

-Jest wspotodpowiedzialny za
atmosfere panujagcg w grupie

-Nie stwarza sytuacji konfliktowych

1.Autoprezentacja
wychowankow.

2.Zabawy integracyjne.
3.Wspdlne spacery 1
wycieczki po blizszej i1 dalszej
okolicy.

4.Rozmowy o wzajemnej
akceptacji 1 tolerancji wobec
zachowan.

5.Rozwigzywanie sytuacji

problemowych.
2.Ksztaltowanie -Potrafi poprawnie kulturalnie wita¢ | 1. Pomoc mniej sprawnym
kultury osobiste;. si¢ z robwiesnikami, osobami kolegom.
starszymi 2. Opieka nad chorymi
-Dba o kulturg stowa (zna zasady kolegami.

savoir-vivre)

-Stosuje zwroty grzeczno$ciowe
(proszg, dzigkuje, przepraszam),
-Potrafi wlasciwie zachowac si¢ w
roznych sytuacjach zyciowych

3. Pogadanki o kulturze
stowa.

4.Stosowanie zwrotow
grzeczno$ciowych.
5.Kulturalne odnoszenie si¢
do kolegdw 1 0sob starszych.
6.Stosowanie zachowan
ogdblnie przyjetych

w miejscach publicznych.

3.Dbatos¢ o czystos$c

-Potrafi dba¢ o swoj estetyczny

1.Przestrzeganie higieny dnia




i estetyke wygladu

wyglad

-Dba o czystos¢ bielizny osobistej
-Dobiera ubior do potrzeb (praca,
wypoczynek, uroczystos¢)
-Dobiera odziez adekwatnie do
wieku, plci

-Dba o dostosowanie ubioru do
sytuacji pogodowe]j

codziennego.

2.Uzywanie wlasnych
przyborow toaletowych i
kosmetykow.

3. Utrzymywanie bielizny i
odziezy w czystosci.
4.Dobor odziezy do sytuacji.
5.Pogadanki tematyczne.

4.Ukazywanie
warto$ci pracy w
zyciu osobistym i
spolecznym.

-Ma poczucie sprawczos$ci

-Czerpie rado$¢ z wykonania zadania
-Zna cel wykonywanej pracy i jej
wartos¢

-Okazuje zadowolenie z wykonane;j
pracy

-Umie okresli¢ warto$¢ pracy swojej
1 innych

1.Wykonywanie prac wraz z
pracownikami obstugi:
-sprzatanie,

-koszenie,

-porzadkowanie terenu
Osrodka,

-drobne prace naprawcze.

2. Prace zarobkowe
wychowankoéw- indywidualne
1 grupowe.

5. Ksztattowanie
postawy $wiadomego
obywatela Europy,
patrioty- Polaka

-Prezentuje wlasciwg postawe w
czasie uroczystosci panstwowych
-Wie jak by¢ dobrym patriota
-Wie, ze jest Polakiem i mieszka w
Polsce

-Zna hymn i symbole narodowe
-Jest otwarty na inne narody i ich
kulture

1.Prowadzenie edukacji
patriotycznej.

2.Utrwalanie szacunku do
symboli narodowych.
3.0rganizacja uroczystosci,
wieczornic patriotycznych.
4.Nauka piesni i wierszy
patriotycznych.

5.Udziat w uroczystosciach
panstwowych.
6.0dwiedzanie miejsc pamigci
narodowe;j.

6.Przygotowanie do
aktywnego
uczestnictwa w
r6znych formach
zycia spotecznego

-Wiacza si¢ w prace na rzecz Osrodka
-Aktywnie uczestniczy w
przygotowaniach imprez
okolicznosciowych.

1.Pomoc w organizacji imprez
w Osrodku.

2.Wykonywanie prac
porzadkowych.
3.Propagowanie turystyki
kwalifikowane;j.

ROZWOJ EMOCJONALNY




1.Rozwijanie
kompetencji
emocjonalno —
spotecznych.

- potrafi rozpozna¢ i nazwaé emocje
swoje oraz innych,

- radzi sobie z napigciem
emocjonalnym,
- reaguje stosownie gdy kto$

przekracza jego granice osobiste,

- nie narusza przestrzeni osobistej
drugiego cztowieka,

- jest asertywny,

- potrafi przyja¢ krytyke i pochwate,
-potrafi  odreagowa¢  nadmierne
napi¢cia emocjonalne poprzez taniec,
ruch,pracg.

- Ma s$wiadomos$¢ poczucia winy
- Potrafi odmawia¢ w sposob nie
ulegty 1 nie ranigcy innych,
- Przejawia elastyczno$¢ zachowania
- Ma $wiadomos¢ siebie (wad, zalet,
opinii),
-Potrafi
pochwate,

przyja¢ krytyke, oceng i

1.0kazywanie sobie uczu¢
pozytywnych zgodnie z
przyjetymi normami.
2.Rozpoznawanie uczué
swoich i innych.
3.Integracja klasowa i
szkolna.

4.Spotkania z pedagogiem,
psychologiem.
5.Pogadanki.

6.Zabawy integracyjne.

ROZWOJ WOLI

1.Wyrabianie nawyku
dbatosci o porzadek,
tad.

- Dba o swoja odziez

- Dba o porzadek w szatkach
-Ma poczucie
wspotodpowiedzialnosci za wyglad
zajmowanych pomieszczen

- Dba o estetyczny wyglad
pomieszczen

- Dba o porzadek w klasie

- Dba o porzadek wokot szkoly
- Szanuje mienie szkolne
-Czynnie uczestniczy w pracach
porzadkowych

1.Udziat w pracach
porzadkowych.

2.Dbatos¢ o rosliny,
3.Szanujemy mienie szkoty.
4.Dbanie o estetyczny wyglad
1 porzadek w sypialniach.
5.Pranie, prasowanie i

sktadanie rzeczy.

2.Ksztattowanie
wytrwato$ci w pracy

- Jest punktualny

-Jest wytrwaly

- Jest rzetelny

- Jest pracowity

-Jest chetny do niesienia pomocy
-Dazy do bycia jednostka
warto$ciowa

-Potrafi stawia¢ sobie realne cele i
osiggac je

-Potrafi doceni¢ prace innych.

1.Udzial w pracach na rzecz
Osrodka.

2.Pomoc stabszym i mniej
zaradnym kolegom.
3.Podejmowanie dziatan z

wlasnej inicjatywy.



http://pl.wikipedia.org/wiki/Poczucie_winy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Asertywna_odmowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Zachowanie

3.Wyrabianie nawyku
kulturalnego
spedzania czasu
wolnego.

- Ma hobby

-Zna podstawowe zasady spedzania
wolnego czasu

-Preferuje aktywne formy spedzania
wolnego czasu

-Korzysta samodzielnie ze srodkow
transportu

1. Rozwijanie zainteresowan.
2. Zajecia sportowe.
3.Wycieczki.

4. Zajecia Swietlicopracowni.

5.Zajecia pozalekcyjne.

ROZWOJ MORALNY

1.Ksztattowanie
postawy szacunku dla
drugiego cztowieka

-Rozumie stabosci innych
-Jest tolerancyjny

-Pomaga potrzebujacym
-Dostrzega potrzeby innych

1. Prezentowanie wlasciwych
postaw poprzez:

-pogadanki,

-filmy,

-opowiadania.
2.0bdarowywanie innych
wiasnorgeznie wykonanym
upominkiem.

2.Dojrzewanie

-Ma swiadomos¢ swojej ptci
-Akceptuje swoja pte¢

-przestrzega granic osobistych oraz
granic plei,

-Ma swiadomos¢ konsekwencji z
podjecia zycia seksualnego,
-Potrafi zachowac¢ dystans wobec
nieznanych osob,

1.Filmy oraz zajgcia
edukacyjne.
2.Pogadanki.

3.Funkcjonowanie
zgodne z
obowigzujacymi
normami

-Zna prawa osob niepelnosprawnych
-Zna zasady obowigzujace w
placowce

-Zna i stosuje si¢ do praw i
obowigzkow ucznia.

-szanuje cudzg wlasnos¢,

-Zna normy funkcjonowania w
spoteczenstwie

-Zna zasady wlasciwego korzystania
z telefonu komorkowego.

1.Poznanie praw i
obowigzkow ucznia, osoby
niepetnosprawne;.
2.Pogadanki.

4.0Omawianie zasad
wlasciwego korzystania z
telefonu komorkowego 1
systematyczne ich utrwalanie.

4 Wprowadzanie w
religijne przezycia i
polska tradycje swiat

-Zna tradycje §wigteczne
-Uczestniczy w przygotowaniach i
obchodach $wiat,

1.Udzial w przygotowaniach
$wiatecznych.
2.Przygotowania dekoracji,
wystroju $wigtecznego.
3.Przygotowanie wystepow
artystycznych.
4.Przygotowanie upominkow
$wiatecznych.
5.Dostosowanie ubioru do
uroczystosci.

ROZWOJ FIZYCZNY

1.Przestrzeganie
higieny dnia
codziennego

-Dba o higien¢ osobista
-Wykonuje zabiegi pielegnacyjne
(golenie, dbalos¢ o paznokcie,

1.Wiasciwe korzystanie z
pomieszczen i urzadzen
sanitarnych.




czysto$¢ uszu, itp.)
-Uzywa wtasnych przyborow
toaletowych i kosmetykow

2.Korzystanie z wlasnych
przyboréw toaletowych.
3. Rozmowy z pielegniarka.

-Dba o higien¢ jamy ustnej 4.Filmy edukacyjne.
5.Pogadanki.
2.Podnoszenie -Potrafi wypoczywac czynnie 1.Nauka ptywania.
aktywnosci fizycznej |-Uczestniczy w zawodach 2.Zawody sportowe.

sportowych

-Jest aktywny w zajeciach
sportowych

-Potrafi zachg¢ci¢ innych do zabaw
ruchowych

3.Nauka jazdy na rowerze.
4.Turnusy rehabilitacyjne.
5.Wycieczki rowerowe.
6.Rajdy, biwaki.

7. Spacery

3.Wyrabianie nawyku
dbania o dobry stan
zdrowia.

-Dobiera ubidr do panujacej aury
-Dba o prawidtowa postawe¢ podczas
nauki 1 wypoczynku

-Potrafi przeciwstawia¢ si¢ natogom
-Ma nawyk wypoczywania na
Swiezym powietrzu

-Potrafi wezwac¢ pomoc w chwili
zagrozenia

1.Pogadanki.

2.Spotkania z pielegniarka,
pedagogiem,

3.Zasady udzielania pierwszej
pomocy.

4.Rozwijanie nawyku

-Zna zasady prawidlowego

1.Pogadanki.

prawidlowego odzywiania 2.Ulotki.
zZywienia. -Zna sposoby racjonalnego 3.Konkursy.
odzywiania si¢ 4. Zabawy tematyczne.
5. Zajecia w
$wietlicopracowni
gastronomicznej.

5.Przestrzeganie
zasad
bezpieczenstwa.

-Organizuje bezpieczne zabawy
-Zna zasady bezpieczenstwa w
pracowni technicznej

-Zna zasady bezpieczenstwa w
pracowni gastronomicznej

-Zna zasady bezpieczenstwa w
pracowni komputerowej

1. Zapoznanie z zasadami
bezpieczenstwa w
pracowniach.
2.0rganizowanie
bezpiecznych zabaw.

6.Poznanie i
stosowanie przepisow
bezpiecznego
poruszania si¢ po
drodze.

-Porusza si¢ pieszo lewg strong drogi
-Umie korzystac ze $ciezki
rowerowej

- Stosuje odblaski,

-Jezdzi prawg strong drogi rowerem i
motorowerem

-Poprawnie przechodzi przez droge
-Rozumie zasade sygnalizacji
swietlnej

1. Konkursy utrwalajace
znajomos$¢ instrukcji
przepiséw ruchu drogowego.
2.Poznanie 1 stosowanie
przepiséw bezpiecznego
poruszania si¢ po drodze.
3.0rganizowanie wycieczek
rowerowych i pieszych.




TRESCI I FORMY DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH ORAZ OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
Szczegolowe tresci. Sposoby i formy realizacji. Osoby
odpowiedzialne
Promowanie zdrowia - ksztattowanie postawy asertywnosci, - nauczyciele,
psychicznego. - uswiadomienie dzieciom i mlodziezy -wychowawcy,
koniecznosci zazywania lekoéw tylko - pielegniarka,
zaleconych przez lekarza, - pedagog szkolny,
- uS$wiadamianie odpowiedzialnosci za swoje | - rodzice,
zycie, - dyrektor,
- uksztaltowanie odpowiedzialnosci 1 - psycholog.
umiejetnosci kontrolowania impulsywnych
zachowan.
Higiena osobista oraz - ksztattowanie wspotodpowiedzialnosci za - pedagog szkolny,
aktywno$¢ fizyczna. stan higieny, tad i porzadek w szkole, - dyrektor,
-u$wiadamianie potrzeby dbania o swoje - kierownik,
ubranie i estetyczny wyglad, - nauczyciele,
- dyskusje 1 pogadanki na temat dojrzewania |- wychowawcy
oraz potrzeb organizmu w tym okresie, - rodzice,
- poznawanie zmian zachodzacych w okresie | - psycholog.
dojrzewania u obu pici,
- planowanie i organizowanie miejsca do
pracy i wypoczynku.
-motywowanie uczniow do uczestniczenia w
réznych formach aktywnosci ruchowej w
szkole jak 1 poza nia,
-organizowanie wycieczek pieszych oraz
spacerow,
-motywowanie uczniow do wickszej
aktywnosci na lekcjach wychowania
fizycznego,
- zachecanie uczniéw do zaje¢ na basenie,
- uswiadomienie uczniom aktywnosci
fizycznej ktorg moga zapewnic¢ codzienne
obowiazki (grabienie liSci, od$niezanie,
sprzatanie pomieszczen w szkole 1 w domu)
- korzystanie z roweréw dostgpnych na terenie
Osrodka,
Kulturalne - aktywizowanie 1 integrowanie uczniow - nauczyciele,
zachowywanie si¢ w podczas realizacji wspolnych zamierzen - wychowawcy,
szkole. - uczenie si¢ konstruktywnego - pedagog,
komunikowania si¢ i uwaznego stuchania - dyrektor,
drugiego cztowieka, - rodzice,
- zdobywanie umiejetnosci panowania nad - kierownik,
negatywnymi emocjami oraz radzenia sobie z | - psycholog.

sukcesem 1 niepowodzeniem,




-konsekwentne wdrazanie norm i zasad
wspotzycia w grupie,

- wypracowanie umiejetnosci prawidlowego
porozumiewania si¢, zyczliwosci i szacunku
do drugiej osoby,

- pomoc W rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych,

- wzmacnianie postaw kolezenskich, pomocy
uczniowskiej.

Eliminowanie - nauka umiejetnosci radzenia sobie z - pedagog,

przejawow agresji. trudnymi uczuciami oraz obrony przed czyjas |- kierownik,
agresja, - dyrektor,

- ksztattowanie umiej¢tnosci reagowaniana | - nauczyciele,
agresj¢ fizyczng 1 stowng réwiesnikow oraz - wychowawca,
0s6b dorostych, - psycholog.

Telewizja 1 komputer, - dokonywanie oceny wartosci telewizji pod |- pedagog,

telefon komoérkowy - katem tresci i przestania, - kierownik,

uzaleznienia. - poznawanie roli i znaczenia komputera, - nauczyciele,
ktéry dostarcza informacji w sposob - wychowawcy,
atrakcyjny i dostepny, - rodzice,
- poznawanie szkodliwego wptywu - psycholog.
nadmiernego ogladania telewizji lub zbyt
dlugiej pracy przy komputerze na
samopoczucie cztowieka,
- ksztaltowanie nawyku kulturalnego
korzystania z telefonu komorkowego w
szkole, kinie, teatrze, na wycieczkach.
- akcja profilaktyczna ,,W sieci uzaleznien”

Prawidlowe - uswiadomienie potrzeby zachowania umiaru | - nauczyciele,

odzywianie. w jedzeniu stodyczy, - wychowawcy,
- zachgcanie mlodziezy do kontroli jakoscii |- rodzice,
ilosci positkow spozywanych przez nich, - pracownicy
- poznawanie sposobOw zabezpieczania obstugi
pokarmow przed zanieczyszczeniem i
zepsuciem.

Bezpieczenstwo. - wdrazanie procedur zachowania si¢ w - dyrektor,
nagtych wypadkach oraz w sytuacjach - kierownik,
zagrozenia zycia, - pedagog,
-prawidtowe korzystanie ze sprzetu i - wychowawcy,
stanowigcego wyposazenie sal lekcyjnych, - nauczyciele,

- nabywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie | - psycholog.

podstawowych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- troska o bezpieczenstwo podczas przerw
miedzylekcyjnych,

- wyrabianie nawykow przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w kontaktach z




| nieznajomymi. |

Przyjmuje sig, ze realizacja poszczego6lnych zadan strategii wychowawczo- profilaktyczne;j
szkoly powinna by¢ dokonana w roku szkolnym 2023/2024.

IV. OPRACOWANIE STRATEGII EWALUACYJNEJ

e Celem ewaluacji jest sprawdzenie postawionych zalozen programu wychowawczo —
profilaktycznego.

e Strategia ewaluacyjna:

*zapisy dokonywane w dziennikach szkolnych i internatu z realizacji zajg¢,

*wyniki konkursow, zdobyte nagrody i dyplomy,

sanaliza pracy wychowawczej grup przedstawiana Radzie Pedagogiczne;j,

* analiza pracy dydaktyczno-wychowawczej ZET przedstawiana Radzie Pedagogiczne;.

Narzegdzia ewaluacji: wywiady, ankiety, rozmowy, obserwacje, imprezy, uroczystosci,

konkursy itp. prezentacje, obserwacje postaw.

V. KONSTRUOWANIE PLANOW WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYCH
KLAS

Powyzszy program wychowawczo- profilaktyczny stanowi baze do tworzenia
programu wychowawczo- profilaktycznego dla poszczegolnych grup przedszkolnych, klas
Szkoly Podstawowej oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Niniejszy program stanowi integralng czgs¢ Statutu Osrodka.



