Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

1. Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

2. Pracownicy powinni dziala¢c w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

3. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, reagujg w sposob
adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia. Dozwolone jest
powstrzymywanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

4. Pracownicy wspierajg dziecko w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagaé¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen, zadan ruchowych, zadan manualnych, jesli jest taka potrzeba, z
uwzglednieniem jego wieku, etapu rozwojowego, plci.

6. Dozwolone jest w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywa¢ czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

7. Personel réwno traktuje ucznidw bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

8. Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy wychowawcy — nauczyciela
1 dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo — wychowawczych, a jeli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrektora lub
kierownika i uzyskaé¢ zgode rodzicéw maloletniego ucznia. ‘

9. Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw Osrodka.

10. Pracownik nie ocenia postgpowania rodzicow matoletniego w jego obecnosci.

11. W sytuacji zagrozenia kontuzja, urazem, wypadkiem itp. personel Osrodka ma prawo
zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsung¢ dziecko/ucznia od zrodia zagrozenia. Pracownik
moze wyprowadzi¢ lub wynies¢ dziecko/ucznia w bezpieczne miejsce. Pracownik ma prawo
odebra¢ dziecku/uczniowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

12.W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

Nie zmuszajg dzieci do jedzenia.

Zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom, ktdre

0 to poprosza.
DU



Zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie
i tyle ile chce.

13. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnoscei:

- stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowania kar
fizycznych, wykorzystywania relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,

- podnoszenie glosu, krzyczenie w sytuacji innej jak wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci, '

- yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacej dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow,

- zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stow, czynienie obrazliwych ﬁwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej,

- nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

- faworyzowanie uczniow,

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
pfywatnych pracownika,

- proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich razem z uczniami lub w ich obecnosci.
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